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GieBener Tafel schulte rund 100 Ehrenamtliche

Lebensmittelrecht-Vorschriften gelten auch fiir Hilfsorganisation - Freiwillige in verschiedenen Bereichen gesucht

GieBen (pm). Konzentriertes Arbeiten war gefragt: Etwa 100 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der GieBener Tafel nutzten an zwei Tagen das
Angebot der Unterweisung in Fragen Lebensmittelsicherheit, um auch
weiterhin ihre ehrenamtliche Arbeit fachlich gestalten zu konnen. Damit

Jiirgen Lorenz und Reinhard Stark informier-
ten bei der Schulung eingehend iiber die Regeln,
die es auch bei einem besonderen Angebot wie
der Tafel stidndig zu beachten gilt. Dabei wurde
zunichst verdeutlicht, dass die Tafeln im Sinne
des Gesetzes Lebensmittelunternehmen sind.
Diese zur Durchfithrung einer jahrlichen Le-
bensmittelsicherheitsschulung fiir alle Mitarbei-
ter verpflichtet. Nach einer Vorstellung der ent-
sprechenden Verordnungen und Gesetze wurden
die ortlichen Besonderheiten besprochen, die
sich aus dem Auftrag der Tafel ergeben, zu ver-
teilen statt zu vernichten. -

Die GieBener Tafel unterstiitzt mit vielen Eh-
renamtlichen derzeit fast 1300 Menschen in 480
Haushalten mit Lebensmitteln. Alle Haushalte
sind zuvor im Diakonischen Werk auf ihre Be-
diirftigkeit gepriift worden und haben dabei die
Abléufe in der Tafel vorgestellt bekommen, bei
denen jeder Haushalt einmal wochentlich einen
festen Termin zur Abholung erhalt. Dariiber hi-
naus erhalten auch einige soziale Einrichtungen

in GieBen Lebensmittel, die sie im Rahmen ihrer
Titigkeit nutzen konnen. Eine Unterstiitzung
der WeiBen Schule in Wieseck im Rahmen ihres
Schulfriihstiicksangebotes wird jetzt beginnen
und konnte durch die enge Zusammenarbeit mit
der Schule und der Unterstiitzung des Lions-
Clubs GieBen-Burg Gleiberg entwickelt werden.

Im Anschluss an diese Unterweisungen fanden
jeweils Mitarbeiterbesprechungen statt, bei der
viele offene Fragen geklirt werden konnten, die
sich aus dem téglichen Arbeiten ergaben. Einen
besonderen Schwerpunkt bildete die Nachbe-
trachtung der Podiumsdiskussion am 28. Sep-
tember im Konzertsaal des Rathauses. Zwar be-
klagten einige, dass manche Kritik vom Podium
iiberzogen wirlkte, gleichwohl fanden es die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wichtig, sich den
gesellschaftspolitischen Fragen zu stellen, die
sich im Zusammenhang mit der Tafel stellen. Da-
her wurde vereinbart, im néchsten Jahr themati-
sche Angebote an die Helfer zu machen, um an
diesen oder dhnlichen Fragestellungen weiter ar-

wurde den rechtlichen Vorschriften Rechnung getragen fiir alle Menschen,
die mit Lebensmitteln umgehen. Weitere freiwillige Helfer seien dringend
gesucht: Das teilt Holger Claes mit, Leiter des Diakonischen Werks, das
Triiger der Gieflener Tafel ist. !

beiten zu kénnen.

Deutlich wurde aber auch, wie notwendig es
ist, weiter um Mitarbeiter zu werben. Zwar gibt
es viele, die sich fiir andere einsetzen. Krank-
heits- oder altersbedingt ist aber eine Fluktuati-
on vorhanden, sodass die GieBener Tafel drin-
gend weitere Unterstiitzerinnen und Unterstiit-
ser sucht. Der Einsatz ist moglich im Bereich des
Ladendienstes (Umgang mit Lebensmitteln, Sor-
tieren, Ausgabe), dem Fahrdienst (in Geschéaften
mit Fahrzeugen der Tafel Lebensmittel abholen),
aber auch im Biiro (Telefon, Arbeiten an Abhol-
pléanen mit PC, Logistikunterstiitzung). Léngst
nicht alles ist aufgezihlt, Moglichkeiten der Hil-
fe bieten sich auch punktuell — etwa in der Pla-
nungsgruppe der Tafel oder bei Einzelaktionen.

Ausliinfte gibt das Diakonische Werk unter
Tel. 0641/9322836 oder 9322821. Dort kann
man Naheres erfahren und Informationen erhal-
ten zur Entscheidungshilfe. Die Tafel freut sich
{iber alle, die mit freiwilligem Zeiteinsatz die Si-
tuation anderer Menschen etwas verbessern.



