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Schuldnerberatung: /
Personliche
Stabilisierung

GIESSEN (red). In Kooperation mit dem
Kreis Gielen bietet die Schuldner- und
Insolvenzberatungsstelle des Diakoni-
schen Werkes das Projekt »Sozialintegra-
tive Hilfen in der Schuldnerberatung” an.
Das Projekt wird vom Européischen So-
zialfonds und vom Land Hessen gefor-
dert. Es richtet sich an arbeitssuchende
Menschen mit dem Ziel, deren Schulden-
problematik aktiv zu bearbeiten, um Ver-

- mittlungs- und Einstellungshemmnisse
zu beseitigen. ,,Hierbei sollen Kompeten-
zen gefordert und Hemmschwellen abge-
baut werden®, berichtet Werner Ruppel-
Sinn, Bereichsleiter der Schuldnerbera-
tung bei der Diakonie GieRen,

Der Zugang zur Schuldnerberatung er-
folgt entweder iiber das Jobcenter Gie-
Ben, oder die Ratsuchenden wenden sich
mit ihrem Anliegen direkt an die Bera-
tungsstelle. Im Rahmen dieses Pro-
gramms wurden im vergangenen Jahr
195 Frauen und Minner von der Diako-
nie GieRen betreut,

Wiedereingliederung

Die  Wiedereingliederung in  den
Arbeitsprozess setzt voraus, dass keine
existenzbedrohenden Schulden (Miet-
und Energieschulden, Geldstrafen) vor-
handen sind oder deren Regulierung zu-
mindest in die Wege geleitet wurde. »Die
personliche und finanzielle Stabilisierung
ist daher eine Grundvoraussetzung fiir
eine erfolgreiche berufliche Wiederein-
gliederung und steht am Anfang der Be-
ratung®, betont Schuldnerberaterin Aura
Modrock. Auch der eigenverantwortliche
und kompetente Umgang mit den zur
Verfiigung stehenden finanziellen Mitteln
werde gestéirkt und bilde somit das unver-
zichtbare Fundament einer nachhaltigen
Entschuldung,

Der Einstieg in die Entschuldungsarbeit
und die Erarbeitung von Entschuldungs-
strategien bedeute fiir diesen Personen-
kreis eine entscheidende Veranderung,
welche die Chancen bei Bewerbungen
deutlich verbessert. Denn in vielen Be-
trieben sei die Frage nach der Verschul-
dung im Rahmen des Bewerbungsverfah-
rens inzwischen {iblich, hieR es.

Der bereits begonnene Schuldnerbera-
tungsprozess lasse die Bewerber deutlich
souveriner auf solche Fragen eingehen,
da sie Losungskonzepte benennen kiin-

| nen. Viele Betriebe werteten den bereits
vorher aufgenommenen Kontakt zur
Schuldnerberatung sehr positiv, da fiir sie

| im Grunde nicht nur die Verschuldung
selbst das Problem ist, sondern der passi-
ve Umgang damit. Hieraus wiederum
wiirden Riickschliisse auf die Personlich-
keit des Bewerbers geschlossen. Die
Schuldnerberatung stelle den in der Re-
gel unterbrochenen Kontakt zwischen
Schuldnern und Gliubigern wieder her
und bereite zusammen mit dem Schuld-
ner eine Forderungsabwicklung vor.
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Sozialarbeiterin Aura Modrock im Ge-
spréch mit einer Klientin.  Foto: Diakonie



