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den Arbeitsmarkt

FLUCHTLINGE Fachforum der Jugendwerkstatt befasste sich mit Projekten und Problemen bei Integration in Ausbildung und Beruf

GIESSEN (red). Erfolgreiche Projekte zur
Integration von Fliichtlingen wurden beim
Fachforum ,,Arbeit integriert” der kirchli-
chen Jugendwerkstatt Gieflen vorgestellt.
,Integration in den Arbeitsmarkt ist ein
konkreter Baustein fiir sozialen Frieden
und innere Sicherheit in unserem Land®,
mahnte der evangelische Dekan Frank-Ti-
lo Becher vor den rund 100 Teilnehmern
aus Politik, Wirtschaft, Arbeitsagentur und
Jobcenter sowie zahlreichen ehrenamtli-
chen FHliichtlingshelfern. Die Jugendwerk-
statt ist eine Einrichtung der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau. In
Kooperation mit Stadt und Landkreis Gie-
Ren, Jobcenter und Arbeitsagentur sowie
Betrieben engagiert sie sich seit vielen Jah-
ren fiir sozial benachteiligte Menschen. Es

wurde darauf aufmerksam gemacht, dass
Arbeitgebern noch die Anreize fehlen,
Fliichtlinge zu beschéftigen, wenn sie in-
tensive sprachliche und soziale Betreuung
briuchten. AuRerdem gebe es einen
,Dschungel von Vorschriften®, so Sigrid
Schneider, Personalchefin des Haustech-
nik-Unternehmens Liick aus Lich.

Die Firma kooperiert mit der Jugend-
werkstatt in dem vom Landkreis geforder-
ten Pilotprojekt ,,Dreisprung”. Dabei wer-
den Bewerber nach einer Testphase fiir ein
sechsmonatiges Praktikum ausgewihit.
Sie arbeiten auf Baustellen mit, um Spra-
che und Arbeitsalltag kennenzulernen.
Ziel sei es, sie schlieRlich in einem dritten
Schritt in die Ausbildung zu iibernehmen.
Liick beschiftigt derzeit fiinf Praktikanten.

Landritin Anita Schneider wies darauf
hin, dass im Landkreis GieRen mittlerwei-
le 23 Handwerksbetriebe Ausbildungs-
plitze zur Verfiigung stellen.

_oProbienwerkstatt”

In der Jugendwerkstatt konnen Fliicht-
linge in der , Probierwerkstatt” unter ande-
rem in den Holz- und Metallwerkstatten
erste Erfahrungen mit der betrieblichen
Arbeit sammeln, erlduterte Pfarrerin Anet-
te Bill. In den sechs Monaten trainieren sie
zudem zweimal wochentlich berufsbezo-
gene Sprache und kniipfen soziale Kon-
takte. Sozialpddagoginnen unterstiitzen
sie in Alltagsfragen oder bei der Anerken-

nung von Qualifikationen aus dem Her-
kunftsland. In einem weiteren Projekt,
,Riickenwind“ genannt, werden Fliichtlin-
ge intensiv unterrichtet, etwa beim Lesen
und Sprechen fachbezogener Texte und in
Betriebspraktika vermittelt. Ziel sei es, sie
in die Ausbildung zu tiberfiihren und da-
bei in den ersten Monaten sozialpadago-
gisch zu betreuen. Fiir die Vermittlung von
Beschiftigungsmoglichkeiten seien ehren-
amtliche Fliichtlingshelfer mit ihren Kon-
takten zu Betrieben vor Ort besonders
wichtig, betonte Katharina Schuh vom
Diakonischen Werk. David Glunde, Agen-
tur fiir Arbeit GieRen, wies darauf hin,
dass es notwendig sei, die Vermittlung von
Praktika mit seiner Behirde zu koordinie-
ren, um aufenthaltsrechtliche Probleme zu

vermeiden. In der Diskussion wurde im-
mer wieder berichtet, dass es viele Fach-
kriifte unter den Fliichtlingen gebe, die
aber das fachspezifische Deutsch noch
nicht beherrschten. Die Ausbildungsbe-
triebe seien mit der erforderlichen sprach-
lichen Betreuung iiberfordert.

AuRerdem wurde die Forderung laut,
dass der Zugang zu Integrationskursen
schneller gehen und sich der Deutsch-
unterricht stirker an der beruflichen Pra-
xis orientieren miisse. Wolfgang Hof-
mann, Geschiftsfiihrer des Jobcenters
GieRen, sagte, dass derzeit nur ,eine iiber-
schaubare Zahl der Fliichtlinge iiber all-
tagstaugliche Sprachkenntnisse® verfiige.
Allerdings erwarte er, dass sich die Situa-
tion in zwei Jahren verbessere.



