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Stabil in den neuen Job

Sozialintegrative Hilfen in der Schuldnerberatung: ein Projekt der Diakonie GieRen

GIESSEN. Es ist eine Spiralevon

Arbeitslosigkeit, Geldmangel,
Schulden. Die Schuldnerbera-
tung bietet jetzt Arbeitssuchen-
den Hilfen an, damit sie Einstel-
lungshindernisse schon im Vor-
feld bearbeiten. :

rst hat Manfred M. seine
Arbeit verloren, dann sei-
ne Frau, dann den Uber-
blick iiber seine Finanzen. Zum
Schluss hitte er fast seine Woh-
nung verloren. Dank der Schuld-
nerberatung lief sich das verhin-
dern. Jetzt erarbeitet er mit den
- Fachleuten dort ein Konzept, wie
er seine Schulden in den Griff be-
kommt und die Bewerbung fiir ei-
nen neuen Job zum Ziel fiihrt. In
Kooperation mit dem Landkreis
Giefen bietet die Schuldner-
und Insolvenzberatungsstelle des
Diakonischen Werkes in Giefien
ndmlich ein Projekt mit sozial-
integrativen Hilfen in der
Schuldnerberatung an.

Der Europdische Sozialfonds
und das Land Hessen fordern es
finanziell. Es richtet sich an ar-

[ beitssuchende Menschen mit

dem Ziel, deren Verschuldung ak-

. tiv zu bearbeiten, um Vermitt-

lungs- und Einstellungshinder-
nisse zu beseitigen. »Hierbei sol-
len Kompetenzen gefordert und
Hemmschwellen abgebaut wer-
den«, berichtet Werner Ruppel-
Sinn, Bereichsleiter der Schuld-
nerberatung bei der Diakonie
Giefen.

Der Zugang zur Schuldnerbera-
tung erfolgt entweder {iber das
Jobcenter Giefen oder die Rat-
suchenden wenden sich mit ih-
rem Anliegen direkt an die Bera-
tungsstelle. Im Rahmen dieses
Programms haben die Mitarbeiter
der Diakonie Gieflen im vergan-
genen Jahr 195 Frauen und Min-
ner betreut. Die Wiedereinglie-
derung in den Arbeitsprozess
setzt voraus, dass keine existenz-
bedrohenden Schulden vorhan-
den sind, wie sie zum Beispiel
schnell zusammenkommen fiir
Miete, Energie oder Geldstrafen.
Zumindest muss deren Regulie-
rung in die Wege geleitet worden
sein. »Die personliche und finan-
zielle Stabilisierung ist daher eine
Grundvoraussetzung fiir eine er-

folgreiche berufliche Wiederein-
gliederung und steht am Anfang
der Beratung«, betont Schuldner-
beraterin Aura Modrock. Auch
der eigenverantwortliche und
kompetente Umgang mit den zur
Verfiigung stehenden finanziel-
len Mitteln werde gestirkt, bilde
somit das unverzichtbare Fun-
dament einer nachhaltigen Ent-
schuldung.

Der Einstieg in die Entschul-
dungsarbeit und die Erarbeitung
von Entschuldungsstrategien be-
deutet fiir diesen Personenkreis
eine entscheidende Verinde-

rung. Die Klienten verbessern da- =

durch deutlich ihre Chancen bei
Bewerbungen. Denn in vielen Be-
trieben ist die Frage nach der Ver-
schuldung im Rahmen des Bewer-
bungsverfahrens inzwischen iib-
lich.

Der bereits begonnene Schuld-
nerberatungsprozess lisst die Be-
werber deutlich souveriner auf
solche Fragen eingehen, da sie
gleichzeitig Losungskonzepte be-
nennen konnen. Viele Betriebe
werten den bereits vorher auf-
genommenen  Kontakt zur

 Schuldnerberatung sehr positiv,

da fiir sie im Grunde nicht nur die
Verschuldung selbst das Problem
ist, sondern der passive Umgang
damit. Hieraus wiederum werden
Riickschliisse auf die Personlich-
keit des Bewerbers geschlossen.
Die Fachleute der Schuldnerbe-

1atung stellen den in der Regel

unterbrochenen Kontakt zwi-

Sozialarbeiterin Aura Modrock im Beratungsgespriich.

schen Schuldnern und Glaubi-
gern wieder her. Sie bereiten zu-
sammen mit dem Schuldner eine
realisierbare Losung vor, in der
die Forderungen vertraglich abge-
wickelt werden. Den Glaubigern

- steht mit der eingeschalteten

Schuldnerberatung ein zuverlis-

siger Ansprech- und Verhand-
lungspartner zur Verfiigung. esz



